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[bookmark: _GoBack]3. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
3.1. Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции,  являются обязательными для исполнения всеми работниками Школы. О решениях, принятых Общим собранием, ставятся в известность все работники.

                4. СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
4.1.В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения.
4.2.Общее собрание работников избирает путем открытого голосования из своего состава председателя и секретаря сроком на 2 года.
4.3. Председатель общего собрания:
организует деятельность общего собрания; 
информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; 
организует подготовку и проведение заседания;
определяет повестку дня; 
контролирует выполнение решений.
4.4. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более половины списочного состава работников Учреждения на дату проведения собрания.
4.5. Решение Общего собрания работников принимается большинством голосов работников, присутствующих на собрании. Процедура голосования определяется Общим собранием работников. 
4.6.Общее собрание работников проводится не реже 1 раза в год в соответствии с планом, являющимся составной частью Плана работы Учреждения. Внеочередное Общее собрание работников Учреждения проводится по требованию одной трети его состава, директора Учреждения. 


          5. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
5.1. Ход Общего собрания работников и его решения оформляются протоколами. 5.2.Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников.
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